Stellenbezeichnung: Diabetesfachberater/in 80%

Diabetesfachberater/in 80%
Klinik fir Endokrinologie, Diabetologie, Osteologie und

Stoffwechselerkrankungen
Arbeitsort St. Gallen

lhre Aufgaben und Perspektiven

Selbststandige und professionelle Diabetesberatung aller Diabetestypen im stationaren und
ambulanten Bereich

Interdisziplindre Zusammenarbeit mit Diabetologinnen und Diabetologen, Erndhrungsberatung,
Pflege, Fusssprechstunde, Geburtsabteilung sowie Onkologie

Sicherer Umgang mit elektronischer Datenverarbeitung (KISIM, Glooko etc.)
Erlernen und Anwenden von allen technischen Hilfsmitteln in der Diabetologie

Vorbereitung, Organisation und Durchfiihrung von Weiterbildungen, Schulungen und Kursen fur
medizinisches Fachpersonal

Was Sie fiir diese Stelle mitbringen

Ausbildung als dipl. Pflegefachperson HF/FH mit Zusatzausbildung CAS Diabetesberatung, HoFa
1 Diabetesfachberatung oder die Bereitschaft diese zu absolvieren

Idealerweise Berufserfahrung im Bereich Diabetologie
Selbstandige, strukturierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise
Engagierte, motivierte und offene Persdnlichkeit mit einer hohen Sozialkompetenz

Gute organisatorische Fahigkeiten sowie sicherer Umgang mit digitalen
Dokumentationssystemen



Unser Angebot an Sie

Geregelte Arbeitszeiten ohne Wochenenddienst

Zusammenarbeit in einem hochspezialisierten und interdisziplindren Team

Aktives Mitwirken an der Weiterentwicklung im Fachbereich

Breites Spektrum an fachlichen und persénlichen Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten

Attraktive Angebote zur Gesundheitsforderung, Vereinbarkeit von Beruf und Familie, Mobilitat
sowie diverse Vergunstigungen

lhre Bewerbung
Eintritt per 01.08.2026 oder nach Vereinbarung

Mehr zu dieser spannenden Stelle erfahren Sie von Frau Heike Alder, Fachleiterin
Diabetesberatung, Telefon +41 71 494 29 09

Bei Fragen zum Bewerbungsprozess wenden Sie sich bitte an Herrn Lucius Graf, Teamleiter HR
Beratung Kliniken, Telefon +41 71 494 90 85

Uber uns

Gesundheitsversorgung ist unser Beruf und unsere Berufung. Als grosste Arbeitgeberin der
Ostschweiz verpflichten wir uns, unseren Mitarbeitenden ein vielseitiges Arbeitsumfeld zu bieten.
Wir férdern individuelle Entwicklung und leisten damit einen aktiven Beitrag flir die gemeinsame
Zukunft. Wir setzen auf Teamgeist, interdisziplinare Zusammenarbeit und innovative Ldsungen.
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